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Pracodawcy
bardzo czesto
L3
lekcewazq
dopuszczaine
limity i normy
azem z corka, ktora
jest w trzecim mie-
siacu ciazy, pracuje-
my w hipermarkecie.
Codziennie jesteSmy
na nogach po kilkanascie
godzin. Czesto musze
przenosic ciezary, corka
na szczescie nie. Od pew-
nego czasu czuje bol
w kregostupie od dzwiga-
nia w pracy. Czy jest wykaz
prac ucigzliwych lub szko-
dliwych dia zdrowia i czy
chronig mnie jakies prze-
pisy? A moze przystuguje
mi dodatek za prace
w warunkach szkodliwych?
Poza tym, czy to nie jest
pierwszy krok w drodze
do choroby zawodowej?
Tylko jak ja udowodnié i co
sie wtedy nalezy? Chcia-
tabym tez wiedzieé, co
przystuguje corce w cigzy.
Halina G. z Radomia

Wykaz prac uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet znajduje sie w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia RM
z dnia 10.09.1996 r. (DzU
z 1996 r,, nr 114, poz. 545).

PRAGE SZKODLIWE o ta-
kie, ktore zwiazane sa z wysit-
kiem fizycznym i transportem
cigzaréw oraz wymuszong pozy-

Zgodnie z art. 6 ustawy

o ubezpieczeniu spolecznym

2 tytulu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych przystu-
guja nastepujace $wiadczenia:

M zasitek chorobowy,

B Swiadczenie rehabilitacyjne,
B zasitek wyréwnawezy,

B jednorazowe odszkodowanie,
B renta z tytulu niezdolnosci,

¥ Chwila dia Ciebie

SWIADCZENIA ZWIAZANE Z CHOROBAMI ZAWODOWYMI

czytelniczki pytajg

=

Nosze w pracy cieary

Co mi sie

cjg ciata. Wéréd nich znajduje sie
miedzy innymi:

— reczne podnoszenie i prze-
noszenie ciezarow o masie prze-
kraczajacej 12 kg przy pracy sta-
tej i 20 kg przy pracy dorywczej,
gdy kobieta musi podnosié cig-
Zary do 4 razy na godzine w cza-
sie zmiany roboczej;

- reczna obstuga elementow
urzadzen, np. dzwigni, korb, két
sterowniczych itp.

— reczne przenoszenie pod
gore, po pochylniach lub scho-
dach, ciezaréw o masie przekra-
czajgcej 8 kg przy pracy statej
i 15 kg przy dorywczej;

— przewozenie ciezaréw o masie
ponad 50 kg przy przewozeniu
na taczkach jednokotowych, 80 kg
na wézkach 2, 3 i 4-kotowych oraz
300 kg na wézkach po szynach.

Te dopuszczalne masy ciezaréw
obejmujg tez ciezar urzadzenia
transportowego i dotycza przewo-
Zenia cigzaréw po powierzchni
réwnej, twardsj i gltadkiej.

DLA KOBIET W CIAZY

i w okresie karmienia wszelkie
wartosci przy podnoszeniu, prze-
noszeniu lub przewozeniu ciezaru
wynosza 1/4 norm. Poza tym
za szkodliwe dla nich uznaje sie
takie prace, jak:

— wymagajace stania ponad 3
godz. podczas zmiany roboczej;

= prace w pozycji wymuszonej;

— prace przy nagtych zmianach
temperatury powietrza w zakre-
sie przekraczajacym 15 st. C,
réwniez prace w mikroklimacie
zimnym i gorgcym przykraczajg-
cym pewne normy;

— prace przy monitorach ekra-
nowych (np. przy kmputerze)
ponad 4 godziny na dobe;

do pracy, w tym renta szkole-
niowa,

W renta rodzinna,

B dodatek de renty rodzinnej
— dla sieroty zupeknej,

B dodatek pielegnacyjny,

B pokrycie kesztow leczenia

z zakresu stomatologii i szczepien
ochronnych eraz zaopatrzenia

w przedmioty ortopedyczne.

- prace narazajgce na dziata-
nie pdl elektromagnetycznych
i promieniowania (np. w laborato-
riach czy stacjach epidemiolo-
gicznych).

Zabronione sa tez prace na wy-
sokosciach, gdzie ciezarne musia-
tyby sie pia¢ po drabinach, albo
w wykopach, pod ziemig i w zbior-
nikach wodnych. Takze prace
w hatasie i drganiach oraz stwa-
rzajace ryzyko zakazen wirusami.

OCHRONA o obowiazek pra-
codawcy. Musi on organizowacé
odpowiednio prace i wyposazaé
pracownikow w sprzet pomocni-
czy oraz srodki ochrony indywidu-
alnej. Kobiety, ktére pracuja w wa-
runkach uciazliwych i podczas
zmiany roboczej ich organizm
spala ponad 1100 kcal (4605 kJ),
moga domagac sie positkow rege-
neracyjnych. Moga tez zwrdcic sig

nalezy?

obiety nie

wyzej 12 kg.
wych sytu-

ale nie cze-
Sciej niz 4 ra
na godzing

do pracodowcy, aby robit im prze-
rwy w pracy na odpoczynek.
Jednak zalezy to od jego dobrej
woli. Jedli bedzie ja mial, postara
si¢ tez wyeliminowa¢ nadmiermne
obciazenie kregostupa i ograniczy
do minimum odlegto$ci recznego
przemieszczania przedmiotow.

SZCZEGOLNE WARUNKI

Warunki szczegolne pracy to co
innego niz praca w szkodliwych
warunkach. Przede wszystkim
dajg one uprawnienia do wcze-
Sniejszej emerytury. Np. praca
w garbiarniach, przy wypieku
pieczywa czy w zespofach po-
mocy doraznej pogotowia ratun-
Kowego. Praca w charakterze
pracownika fizycznego w super-
markecie nie jest uznawana

za prace w szczeg6lnych warun-
kach. Nie ma tu zastosowania
rozporzadzenie RM z 07.02.1983 r.

* moga dzwigaé
«cigzaréw po-

W wyjatko-._

acjach -20 kg,

i,

(w sprawie
wieku eme-
rytainego pra-
cownikow zatrud-
nionych w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlinym cha-

| rakterze). Pracownik fizyczny nie

jest'uwzgledniony w tym wyka-
Zie. Dlatego nie przystuguja
ci dodatki do wynagrodzenia.

CHOROBY ZAWODOWE

. sg to przewlekte choroby wywo-

tane sposobem wykonywania
pracy. Ich wykaz znajdziesz
w DzU nr 132 2 2002 r,, poz. 1115.
Pracownik moze domagacé sie za
nie wysokiego zasitku. Obowia-
zek zgtoszenia podejrzenia cho-
roby zawodowej ciazy na praco-
dawey lub lekarzu dokonujacym
badania. Sam pracownik tez
moze zgtosic¢ podejrzenie choro-
by. Musi on skontaktowac sie z:
1) paristwowym inspektorem
sanitarnym;
2) inspektorem pracy.
Paristwowy inspekior sanitar-
ny, po zgtoszeniu podejrzenia
choroby zawodowej, kieruje pra-
cownika na badanie do lekarza
orzecznika. Powiadamia o tym
pracodawce i jednostke podsta-
wowg stuzby medycyny pracy,
Z ktérg pracodawca zawart umo-
we. Pracownice supermarketow,
ktére przenosza ciezary tak jak
i ty, coraz czesciej skarza sie
na béle kregostupa, ktére unie-
mozliwiajg im prace. Ale schorze-
nia te nie sg wymienione na liscie
chorob zawodowych, wiec nie
przystuguja za nie zasitki za utra-
te zdrowia w pracy. Takie zasitki
dostaja np. nauczyciele za utrate
gtosu podczas prowadzenia lek-
cji lub lesnicy, ktérzy narazeni
na kleszcze, nabawili sie boreliozy.
Radze jednak zgtosic sie
do lekarza, ktéry moze ci wydac
przeciwwskazanie do wykony-
wania pracy okreslonego rodza-
ju. Zaswiadczenie takiej tresci
mozesz uzyskac tez od lekarza
podczas badania okresowego.
Wtedy na pracodawcy cigzy
obowigzek przeniesienia cig
na inne stanowisko, nie wyma-
gajace tak duzego wysitku
fizycznego, albo inne zorganizo-
wanie stanowiska pracy.

Czy musze pokry¢ dtugi meza?

Gdy robitam zakupy

w sklepie wielobranzowym
w miejscowosci, w ktorej
mieszkam, whascicielka
zaczeta dopominac sie
ode mnie diugu za zakupy.
Zdziwitam sie, bo nigdy

nie kupuje na kredyt.
Powiedziata mi, ze chodzi
o kilkakrotne zakupy alko-
holu ,,na zeszyt” dokonane
przez meza. Czy mam obo-

wigzek sptacac alkoholowe
diugi meza?
Karolina W. z Polkowic

Masz prawo odmowic splaty
dtugow, jakie na zakup alkoholu
zaciagnat w sklepie twoj maz. Po-
winna$ poinformowa¢ wiasciciel-
ke sklepu, ze przepisy zabraniajg
sprzedazy alkoholu na kredyt
i domagac sie, zeby definitywnie
zaprzestata sprzedawania twoje-

mu mezowi alkoholu ,na zeszyt”.
A jesli polubowna rozmowa nie
odniesie skutku, mozesz zgtosic
sprawe do Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Problemow Alko-
holowych. Za sprzedawanie alko-
holu na kredyt sklep moze utracic
zezwolenia na sprzedaz alkoholi.
Ustawa o wychowaniu w trzezwo-
$ci i i przeciwdziataniu alkoho-
lizmowi (DzU z 2007 r., nr 70,
poz. 473 ze zm.)
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Z twojej pensji dokonywane

sq potracenia z tytutu
niezaptaconych naleznosci
lub kredytow? Pamietaj: wolne
od potracen i wyptacane
w catosci sa kwoty odpraw
emerytalnych oraz nagrod
Jjubileuszowych.

DzU z 2003 ., nr 213, poz. 2081

Podjetas prace zawodowa?

Pamietaj o obowiazku zapi-
sania sie do jednego z Otwar
tych Funduszy Emerytalnych,
ktérego zadaniem jest pomna-
Zanie czesci twoich skiadek
emerytalnych. Nie zwlekaj z tg
decyzja. Jesli bowiem sama nie
wybierzesz OFE, to ZUS przy-
dzieli ci jeden z nich droga
losowania. A r6znig sie one
zaréwno wysokoscia pobiera-
nych opfat, jak i skuteczno$cia
W pomnazaniu pienigdzy przy-
szlych emerytow. Mozesz
wige trafi¢ do funduszu,
ktéry nie najlepiej zapracuje
na twoja emeryture.

DzU z 2004 r., nr 159, poz. 1667

Rankingi znajdziesz m.in. na
stronach: www.emerytalnefun-
dusze.pl lub www.e-gamma.pl

ustala sig

koszty utrzy.
\ mania pod-

“Gpiecznych

Barbara Z. z Legionowa

Kazdy dom pomocy spotecznej ma
inne koszty utrzymania. Ustala je wojt
—dla domu o zasiggu gminnym, sta-
rosta— dla domu o zasiggu powiato-
wym i marszatek wojewodztwa — dia
domu o zasiggu regionalnym. Stawki

Kto ptaci za dom opieki?

Wkroétce bede zmuszona
odda¢ mame do domu
opieki spotecznej. Czy bede
musiata pokrywaé koszty
pobytu mamy?

ogtasza w Wojewodzkim Dzienniku
Urzedowym. Mieszkaniec DPS placi
70 proc. ze swojego dochodu, ale nie
wigcej niz wynosi $redni miesigczny
koszt utrzymania. Z odptatnosci cal-
kowicie zwolnione s3 0soby, ktorych
dochdd nie przekracza ustalonego
W ustawie o0 pomocy spotecznej kry-
terium dochodowego. Jest to 351z
na osobe w rodzinie oraz 477 zt
dla osoby gospodarujacej samotnie.
Ustawa o pomocy spolecznej
(DzU z 2004 r., nr 64, poz. 593 ze zm.)

Chwila dla Ciebie "%




